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Evonik salue ses anciens et
parie sur avenir

Vingt-six salariés d’Evonik ont recu leur médaille du travail cette année, dont neuf médailles grand or pobr

plus de 40 ans de bons et loyaux services.

ans son discours
avant la remise des
médailles aux salariés

récipiendaires, Marc Lagarde
(PDG d’Evonik Rexim SAS)
est revenu sur I'année 2013,
une année particuliére pour
le premier employeur du
canton : «Notre site doit
retrouver ce qu'il a perdu en
2013, la rentabilité,» signale
d’entrée Marc Lagarde.

Un site «qui adéja su
serelevery

Mais I'alerte n’est pas encore
au niveau rouge chez Evonik
Rexim, «un site qui a déja su
se relever de nombreux défis,»
rappel Marc Lagarde. Le PDG
évoque deux pistes pour
repartir du bon pied : la qua-
lité du personnel et de nou-
veaux produits : «Quand je me
rends dans les services mais
aussi dans les ateliers, je constate
que le personnel est pleinement
impliqué et motivé a l'idée de
faire progresser leur entreprise.
Et puis, nous avons plusieurs
produits dans nos cartons que
nous allons mettre en produc-
tion. L'idée n’est pas forcément
. de faire plus, mais de faire
mieux,» conclut-il.

B Amaud Brasseur
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Vingt-six salariés ont été médaillés.




